
Exp : 7 et +
36k - 40k

Exp : 4 à 6 ans
34k - 35k

1

2

3

Exp : 1 à 3 ans
30k - 33k

Missions principales :
Piloter les opérations quotidiennes de traitement et de conditionnement des semences ;
Encadrer et accompagner les opérateurs saisonniers dans leurs missions de conditionnement ; 
Veiller à l’application des procédures qualité, hygiène, sécurité et environnement ;
Assurer la traçabilité des lots et le respect des normes réglementaires ;
Optimiser le flux de travail et proposer des améliorations techniques ou organisationnelles ;
Suivre les indicateurs de performance (rendement, taux de conformité, productivité, accidentologie) ;
Organiser la gestion et l’organisation de l’activité traitement et conditionnement : respecter les process de traitement et
adapter le conditionnement en fonction des espèces et des règles de certifications du cahier des charges de chaque client ;
Superviser la maintenance du matériel de traitement et de conditionnement pour prétendre à une qualité optimale du
produit fini ;
Assurer la gestion des stocks de consommables

CDI Villefollet (79)

RESPONSABLE TRAITEMENT ET CONDITIONNEMENT F/H

Qui sommes nous ? 
RAGT Semences, pour le compte de sa marque Deleplanque, leader en production et commercialisation de semences agricoles,
recrute un Responsable traitement et conditionnement pour son site industriel de Villefollet.
Cette usine réceptionne, sèche et trie les semences au rythme des campagnes de récolte.

N’attendez plus pour rejoindre l’aventure RAGT et envoyer nous votre CV par email à rh@deleplanque.fr  

Description du poste : 
Au sein de notre usine de triage et de conditionnement de semences agricoles, vous serez responsable de l’organisation, du suivi
et de l’optimisation des activités liées au traitement et au conditionnement. Vous travaillerez en étroite collaboration avec
l’équipe production, la maintenance et la qualité afin de garantir la conformité des produits aux exigences clients et
réglementaires.

Conditions proposées : 

Poste à plein temps,  ouvert aux personnes en situation de handicap

Statut employé

13ème mois + mutuelle + participation et intéressement

Profil recherché :
Formation de type Bac à Bac+2 dans le domaine agricole, agroalimentaire ou
industriel, ou expérience équivalente ;
Expérience réussie dans un poste en traitement/conditionnement agroalimentaire
ou agricole ;
Rigueur, sens de l’organisation et capacité à gérer les priorités ;
Goût du travail en équipe ;
Maitrise des outils bureautiques de base et système de suivi de l’activité ;

Dès que possible

30K Rémunération selon l’expérience :
40K

Processus de recrutement

Entretien Manager

Entretien RH

Embauche


